_ Exercice : Classer ses savoir-étre (Référentiel officiel France Travail)

@ Objectif de I'exercice

e Permettre aux participants de classer les 16 savoir-étre professionnels de 1 a 16 selon leur
importance personnelle.

o Identifier un Top 3 a valoriser dans leur CV, profil de compétences ou entretien.

o Apprendre a contextualiser chaque savoir-étre choisi pour le rendre concret et crédible.

Il Les 16 savoir-étre professionnels (intitulés officiels France Travail)

Etre a l'écoute £
Faire preuve de curiosité &

Faire preuve de réactivité 4

Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
Travailler en équipe %>

Faire preuve d'autonomie %’

S’adapter aux changements &)

Prendre des initiatives et étre force de proposition

10. Gérer son stress =

11. Faire preuve de persévérance '«

12. Faire preuve de rigueur et de précision

13.Inspirer, donner du sens

14. Avoir le sens du service ("

15. Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
16. Faire preuve de créativité, d'inventivité =
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¢ Mode d’emploi pour le CIP

o Distribuer la grille avec les 16 savoir-étre.

e Demander aux participants de classer de 1 a 16 selon 'importance qu’ils accordent a chacun.

e |dentifier leur Top 3.

e Les amener a contextualiser chaque savoir-étre choisi (exemple vécu, situation professionnelle).

o Faire un retour collectif sur la valorisation possible (CV, profil de compétences France Travail,
entretien).



¥ Savoir-étre

Classement
(1a16)

B Exemple de contextualisation

Etre a l'écoute

Faire preuve de curiosité

Faire preuve de
leadership

Faire preuve de réactivité

Organiser son travail
selon les priorités et les
objectifs

Travailler en équipe

Faire preuve d'autonomie

S'adapter aux
changements

Prendre des initiatives et
étre force de proposition

Gérer son stress

Faire preuve de
persévérance

Faire preuve de rigueur et
de précision

Inspirer, donner du sens

Avoir le sens du service

Respecter ses
engagements, assumer
ses responsabilités

Faire preuve de créativité,
d'inventivité




Déboran Y Coaching / Formation

Idée clé :

Cet exercice permet aux participants de transformer des qualités personnelles en atouts professionnels
concrets et valorisables.



